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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,
liebe Rotkreuz-Kameradinnen und -Kameraden,

die groRen Themen im Jahr 2022 waren die zurtickkehrende Normalitat
nach Jahren der Corona-Pandemie und die militdrischen Auseinanderset-
zungen in der Ukraine - mit allihren schrecklichen und anhaltenden Folgen.

Im 1. Quartal des Jahres 2022 6ffneten wir nahezu ohne Einschrankungen
wieder die Bewegungsgruppen flr Seniorinnen und Senioren. Dabei waren
wir uns weiterhin der grof3en Verantwortung vulnerable Zielgruppen gegen-
Uber bewusst. Die Erste-Hilfe-Kurse fanden im Regelbetrieb statt und die
Schulfahrten, wie auch die Blrgerbusse, waren wieder ausgelastet. Um den
wachsenden Anforderungen im Sachgebiet Hausnotruf Rechnung zu tra-
gen, verstarkten wir das Team um zwei weitere Personalstellen.

Ab dem 01. April 2022 mobilisierten wir als Rotes Kreuz Wetzlar alle uns zur
Verflgung stehenden Krafte, um gefliichtete Menschen - vorrangig aus der
Ukraine - im Ankunftszentrum des Lahn-Dill-Kreises in der Kestnerschule in
Wetzlar zu betreuen.

Genauso wichtig war es fiir uns Rotkreuzler, unsere Aufgaben vor Ort zu er-
fullen. Veranstaltungen fanden wieder statt und unsere Ehrenamtlichen wa-
ren als Sanitatskrafte immer dann zur Stelle, wenn Hilfe bendtigt wurde.

Dies alles ware ohne das Zusammenspiel von ehren- und hauptamtlich en-
gagierten Menschen im Roten Kreuz so nicht mdglich gewesen. lhnen gilt
unser Dank fur ihren unermudlichen Einsatz. Immer wieder aufs neue be-
rihrt und motiviert hat uns in Krisenzeiten die hohe Spendenbereitschaft der
Bevdlkerung und von Firmen. Und nicht zuletzt die treue Unterstitzung un-
serer Mitglieder - ganz besonders in diesen schweren wirtschaftlichen Zei-
ten. lhnen gilt unser ganz besonderer Dank.

Wirwunschen eine interessante Lektlire mit unserem Jahresbericht 2022.
lhr

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Wetzlare. V.

Jurgen Muller
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Im Notfall fur Menschen da

Am 24. Februar 2022 bricht der bewaffnete Konflikt in der Ukraine aus. Ab diesem Tag standen
die Telefone nicht mehr still. Menschen meldeten sich verzweifelt und in groBer Sorge um ihre
Angehorigen in den betroffenen Gebieten. Andere wollten helfen und beteiligten sich an einer
der groBten Spendenaktionen. Menschen fliichteten aus den Krisengebieten. Sie suchten Schutz
und eine sichere Unterkunft in den Nachbarlandern. Im Lahn-Dill-Kreis betreute das Rote

Kreuz Wetzlar gefliichtete Menschen im Ankunftszentrum in Wetzlar.

Ab dem 01. April 2022 betreute das Rote Kreuz Wetzlar
im Auftrag des Lahn-Dill-Kreises gefllichtete Menschen -
mehrheitlich aus der Ukraine - im Ankunftszentrumin der
Kestnerschule in Wetzlar. Die Zuweisung erfolgte durch
das Land Hessen. Die Gefliichteten hatten ihre Familien,
Freunde sowie ihr gesamtes Hab und Gut zurlick gelas-
sen und waren sichtbar gezeichnet durch die Strapazen
derlangen und anstrengenden Flucht.
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Die Sorge um zuriickgebliebene
Familienangehorige, Freunde und Nachbarn
ist groB.

Zu den Aufgaben des DRK-Wetzlar gehdrte es, die Men-
schen bei ihrer Ankunft zu betreuen und zu versorgen.
Neben DRK-Einsatzkraften sowie freiwilligen Helferin-
nen und Helfer aus den Gliederungen des DRK-Wetzlar,
akquirierte das Rote Kreuz zusatzliche Fachkrafte fur
Sanitats- und Betreuungsdienste sowie fir Nachtwa-
chen. Die Versorgung und die Sicherheit im Ankunfts-
zentrum stellte der Lahn-Dill-Kreis sicher.

Die Betroffenheit in der Bevdlkerung war angesichts der
entsetzlichen Ereignisse in der Ukraine gro3. Ebenso
der Wunsch zu helfen. Das DRK-Wetzlar erhielt telefo-
nisch zahlreiche Angebote aus der Bevolkerung an
Kleider- und Sachspenden. Teilweise fuhren beladene
Autos direkt an der Kreisgeschéftsstelle vor. Die Lager-
kapazitaten waren schnell erschépft. Das Rote Kreuz
appellierte an die Bevolkerung und bat statt dessen um
Geldspenden fiir die Hilfsorganistionen.

2

Gut gemeinte, aber nicht
abgestimmte Lieferungen fiillen Lagerhiauser
und blockieren Transportwege®.

Kleider und Sachspenden binden Lager- und Sortierka-
pazitaten. Geldspenden dagegen helfen den Organisati-
onen, die Verwendung der Mittel flexibel der Bedarfslage
anzupassen.

[5] Letzte Absprachenim Team

[=1 DasAnkunftszentrumin Wetzlar war ausgerichtet fir bis zu 250
Personen.

Jeden Montag trafen Gefliichtete im Ankunftszentrum in
Wetzlar ein, die zuvor in der Hessischen Erstaufnahme-
einrichtung in Giel3en registriert wurden. Von hier aus er-
folgte die Verteilung auf dauerhafte Wohnungen und
Unterkliinfte in den Kommunen des Lahn-Dill-Kreises.
Eine logistische Herausforderung firr die Teams, da es
kaum planbar war, wie viele Menschen wdochentlich an-
kommen und zu versorgen sind. Im Durchschnitt kamen
zwischen 50 und 150 Personen, Uberwiegend Frauen
und Kinder. Die Zahlen schwankten ebenso, wie die Auf-
enthaltsdauer im Ankunftszentrum. Eine geeignete
Unterkunft war stellenweise schon innerhalb von 24
Stunden gefunden, es konnte aber auch bis zu zehn Ta-
genund langerdauern.

an einem der Ankunftstage.



=1 Ortsbegehung im Ankunftszentrum in der Kestnerschule in Wetzlar.
DRK-Kreisgeschaftsfiihrer Jurgen Miller (links im Bild) verschaffte
sich im Gesprach mit den DRK-Betreuungskraften Manuela Ander und
Tuncay Basel einen Uberblick (iber den Stand der Vorbereitungen im
Ankunftszentrum. In kiirzester Zeit bauten DRK-Mitarbeitende in den
ehemaligen Klassenzimmern Etagenbetten, Tische und Stiihle fiir 250
Menschen auf. In den Klassenraumen fand sich Platz fir vier bis sechs
Etagenbetten. Fir ankommende Kinder standen Kinderbetten bereit.

Geschulte DRK-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter teste-
ten zunachst auf den Corona-Virus, bevor sie die An-
kommenden auf ihre Zimmer begleiteten und ihnen bei
einem Rundgang durch das Gebaude eine erste Orien-
tierung gaben. Familien wurden soweit moglich im Ver-
bund untergebracht. Teams des Lahn-Dill-Kreises regis-
trierten die Ankommenden und unterstitzten diese an
festgelegten Tagen bei den erforderliche Antragstellun-
gen. Denndie Unterbringung in privatem Wohnraum und
die Auszahlung der Leistungen sollte so schnell wie
mdglich erfolgen konnen.

Fir die ankommenden Kinder gab es in jeder Altersgrup-
pe zur Beschaftigung Spielzeug. In einem ehemaligen
Horsaal der Schule hielt das Rote Kreuz - hauptsachlich
fir Babys und Kleinkinder - ein kleines Sortiment an Klei-
dung bereit. Zudem bestand eine Kooperation mit der
~Anziehecke“, dem Kleiderladen der Caritas in Wetzlar.
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Die Menschen, ihre Fragen und Sorgen,
sind vielfiltig.

Das DRK-Leitungsteam richtete sich im ehemaligen Se-
kretariatsbereich ein. Hier liefen alle Faden zusammen.
Auf der gleichen Etage befanden sich die Schlafplatze
fur die Nachtbereitschaften und der Sanitatsraum. Von
den Mitarbeitenden war besonders an den Ankunftsta-
gen gleichermalien ein hohes Mall an Mitmenschlich-
keit, Flexibilitdt und Improvisationstalent gefordert. Sie
betreuten Menschen in einer extrem belasteten Situati-
on und versuchten taglich fir neu gestellte Aufgaben in-
dividuelle Lésungen zu finden, sofern dies in der Kirze
der Zeit moglich war. Es galt Gehhilfen far mobilitatsein-
geschrankte Menschen sowie medizinische Hilfen zu or-
ganisieren und auch die mitgereisten Haustiere zu ver-
sorgen. Was nicht vorratig war, wurde kurzfristig und be-
darfsorientiertbesorgt.

05

Die Turnhalle blieb in ihrer Funktion als Bewegungsraum
erhalten und war fir die Kinder bei schlechtem Wetter
ein idealer Platz zum Spielen. Bei Sonnenschein flillte
sich der Pausenhof und dank gespendeter Dreirader
und Spielsachen war bald auch wieder fréhliches Kin-
derlachenin der Schule zu héren.

2

Trotz aller Routine
ist kein Tag wie der andere.

Der Sanitatsraum war fir eine akute Notfallversorgung
ausgestattet. Am haufigsten klagten die Bewohnerinnen
und Bewohner Uber Kopfschmerzen, Schwindel oder
Durchfall. Die Sanitatskrafte versorgten Schurfwunden
und Blasenbildungen an den FufRen sowie kleinere
Schnittverletzungen.

21 Routinekontrolle fiir den nachsten Einsatz. Manuela Ander (iber-
prift die Bestande im Sanitdtsraum und den Erste-Hilfe-Notfallruck-
sack auf Vollstandigkeit.
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Mobiler Sozialer Hilfsdienst

Mehr als nur ein Job

Lebensqualitat von Menschen erhalten und optimieren

Mobile Hilfen sind ein wichtiger Bestandteil, um die Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen sicherzustellen.
Der Mobile Soziale Hilfsdienst (MSHD) des DRK-Wetzlar transportiert in speziell dafiir ausgestatteten Fahrzeugen
Menschen mit Behinderungen und Menschen, die aufgrund ihres Alters oder aus gesundheitlichen Griinden eine
mobile Hilfe bendtigen. Das Rote Kreuz Wetzlar bringt in der Hauptsache Schiilerinnen und Schiiler mit Behinde-
rung zur Schule und wieder nach Hause. In Kooperation mit Schulen im stdlichen Lahn-Dill-Kreis werden zudem
Schulkinder zu den ,Schwimmi-Kursen® ins Wetzlarer Europabad gefahren. Nicht mehr wegzudenken sind die bei-
den Birgerbusse, die das DRK-Wetzlar im Auftrag des Seniorenbiros der Stadt Wetzlar zweimal pro Woche in
Naunheim und Nauborn fahrt. Die Blrgerbusse haben sich etabliert und sind fester Bestandteil in der Wo-
chenplanung der Seniorinnen und Senioren, die das Angebot gerne wahrnehmen. Das zeigte sich auch nach den
Monaten des Lockdown. ,Endlich mal wieder rauskommen®, in kleiner Runde ins Gesprach kommen, durch die Ein-
kaufsgange zu schlendern und zum Abschluss eine Tasse Kaffee beim Backer geniefien. Der Blirgerbus ist nicht nur
eine mobile Einkaufshilfe. Er ist vielmehr eine Abwechslung im Tagesablauf und ein sozialer Treffpunkt fir
Begegnung und Gemeinschaft.

Soziales Engagement und Berufsorientierung

Praktische Erfahrungen sammeln, sich personlich wei-
terentwickeln, Einblicke ins Arbeitsleben erhalten, eine
Pause vom Lernstress geniel3en und dabei auch noch
Gutes tun - fur all das ist ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) beim DRK ideal. In Wetzlar gibt es dafiir Platze mit
abwechslungsreichen Aufgaben im Mobilen Sozialen
Hilfsdienst. Der Freiwilligendienst ist sehr vielfaltig und
erfordert in der Arbeit mit Menschen Sozialkompetenz
und die Bereitschaft zur Teamarbeit. Die Freiwilligen
bringen im Behindertenfahrdienst Kinder zur Schule und
wieder nach Hause. AuRerdem werden sie im Besuchs-
dienst, als Einkaufshilfe, fur Fahrdienste von der Grund-
schule zum Schwimmbad, im Altkleidermobil und bei Be-
darf auch zum Ausfiihren von Hunden eingesetzt. Die
Fahrten der Kinder mit kérperlicher oder geistiger Behin-
derung machen den Freiwilligen groRe Freude, weil sie
schnell eine Bindung zu den Kindern aufbauen kénnen.

»Zu sehen, wie sich die Kinder auf
die Schule freuen, ist etwas
ganz besonderes”.

Reiner Griin

Sachgebietsleiter Mobiler Sozialer Hilfsdienst

Ausflihrliche Informationen Uber die ehrenamtlichen
Einsatzbereiche im DRK-Wetzlar finden Sie hier:

(7 drk-wetzlar.de/Angebote/Engagement/Ehrenamt
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Hand in Hand - Not sehen und handeln

Ein Rotes Kreuz - MSHD unterstitzte im An-
kunftszentrum in der Kestnerschule Wetzlar

Als das Rote Kreuz Wetzlar vom Lahn-Dill-Kreis den Auf-
trag angenommen hat, geflichtete Menschen im An-
kunftszentrum in der Kestnerschule in Wetzlar zu be-
treuen, musste alles sehr schnell gehen und Krafte mo-
bilisiert werden. Tatkraftige und zupackende Unterstuit-
zung gab es zahlreich aus den eigenen Reihen. Auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Mobilen Sozialen
Hilfsdienstes waren neben ihren Einsatzbereichen im
Fahrdienst zur Stelle und unterstiitzten die Teams im An-
kunftszentrum bei den letzten Vorbereitungen.

In den Klassenzimmern wurden Ende Februar zunachst
Feldbetten aus dem Katastrophenschutzlager des Lan-
des Hessen aufgestellt und Einmalbettwasche ausge-
legt. So konnten quasi Gber Nacht gefliichtete Menschen
in Wetzlar aufgenommen werden. Die Feldbetten sollten
spater durch Etagenbetten ersetzt werden. Vor Ostern
trafen die ersten beiden LKW-Lieferungen mit zunachst
103 Etagenbetten und 20 Kinderbetten in der Kestner-
schule ein. Die Helferinnen und Helfer bauten die provi-
sorisch aufgestellten Feldbetten schrittweise ab und
fuhrten sie wieder dem Hessischen Katastrophen-
schutzlager zu. Im nachsten Schritt bauten sie die Eta-
genbetten auf und verteilten diese auf die Klassenraume
bis in den dritten Stock. Eine schweil3treibende Aufgabe
in einem denkmalgeschiitzten Gebaude ohne Fahrstuhl.

=1 Die Vorbereitungen fir die Aufnahme gefliichteter Menschen
liefen in einem engen Zeitfenster auf Hochtouren.

Engagiert im Roten Kreuz. o

Mehr als nur eine Aufgabe!
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Hausnotruf

Intelligente Losungen fiir mehr Sicherheit zuhause

Am 19. und 20. Oktober 2022 fanden die Kasseler Hausnotruftage statt. Erstmals gemeinsam
mit der Bundesfachtagung Hausnotruf. Rotkreuz-Expertinnen und -Experten aus ganz Deutsch-
land tauschten sich tiber die aktuellen und zukiinftigen Entwicklungen im Hausnotruf aus.

Die verschiedenen Workshops und Fachvortrage be-
schéaftigten sich mit einem breiten Themenfeld. Von der
Erfassung der Kundendaten, den Mdglichkeiten der Di-
gitalisierung, der Einarbeitung neuer Mitarbeitenden so-
wie der Beschaffung neuer Hausnotrufgerate bis hin zu
einem Beschwerdemanagement und einheitlich festge-
legten Normen im Hausnotruf. Erik Jochum, DRK-Sach-
gebietsleiter Hausnotruf, war einer der teilnehmenden
Fachleute.

2

Die Anforderungen im Hausnotruf
sind gestiegen. Umso wichtiger sind
fachspezifische Veranstaltungen und die
Biindelung von Expertenwissen.

In den letzten Jahren haben sich die Anforderungen an
den Hausnotruf verandert. Die Fluktuation der An- und
Abmeldungen ist in den Pandemiejahren stark gestie-
gen. Die Gesamtzahl der Hausnotrufkunden hingegen
verzeichnete in diesem Zeitraum nur ein geringes
Wachstum. Die Wartung und Instandhaltung der Gerate
hat sich intensiviert. Moderne Technik im Hausnotruf er-
leichtert zwar die Bedienung der Gerate. Deren Einrich-
tung ist allerdings wesentlich beratungsintensiver ge-
worden. Reichte friiher noch eine Steckdose neben dem
Telefonanschluss stellt sich jetzt die Frage nach Inter-
nettelefonie, Mobiltelefon und den jeweiligen Anbietern.
Seniorinnen und Senioren recherchieren heute im Inter-
netund ziehen Vergleiche. Sie sind informiert und bezie-
hen ihre Angehdrigen starker in die Entscheidung ein.

2] Zum Stichtag 31.12.2022 betreute das Hausnotrufteam 1.369
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Das Durchschnittsalter lag bei
83,33 Jahren.

In der Regel werden mehrere Beratungsgesprache zur
Entscheidungsfindung geflhrt - telefonisch oder bei
Hausbesuchen. Sowohl die Pflegekassen, als auch das
DRK, haben die Anforderungen und Qualitdtsstandards
im Hausnotruf angehoben. So geben die Pflegekassen
beispielsweise einen jahrlichen Abgleich der Kundenda-
ten vor. Das Rote Kreuz hat sich die Vereinheitlichung
und Professionalisierung im Hausnotruf zur Aufgabe ge-
macht. So hat der DRK-Bundesverband in Zusammen-
arbeit mit den DRK-Landes- und Kreisverbanden ver-
bindliche Qualitatsstandards als Alleinstellungsmerkmal
entwickelt und in einem Handbuch zusammengefasst.
Sie beschreiben festgelegte Handlungsablaufe sowie
Leistungs- und Qualitdtsmerkmale im Hausnotruf.

In diesem Kontext stellte Dr. Sabine Krel3, Kreisvorsit-
zende des DRK-Kreisverbandes Kassel-Wolfhagen,
den Hausnotruf in ihrer BegriiRungsrede auf den Kasse-
ler Hausnotruftagen. Auf die Frage, wie altere Menschen
mit Unterstitzungsbedarf ein gutes Leben fuhren kénn-
ten, sei der Hausnotruf ein Teil der Antwort, weil hier
technisches Knowhow, fachliche Kompetenz und Men-
schlichkeit zusammenwirkten.

2

Der Hausnotruf vereint
technisches Knowhow,
fachliche Kompetenz und
Menschlichkeit.
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Hausnotruf

[2] DRK-Hausnotrufteam. Gut aufgestellt und einsatzbereit (v. I.): Heike Schneider, Kathrin Uhl, Simone Haun, Johannes

Christ und Erik Jochum, Sachgebietsleiter Hausnotruf.

Im Einsatz fiir Hilfe auf Knopfdruck

Aufgrund der gestiegenen Anforderungen verstarkte
das Rote Kreuz Wetzlar in 2022 das Hausnotrufteam
zusatzlich um zwei Vollzeitstellen. Eine Stelle wurde
aufgrund eines Personalwechsels neu besetzt. Erik
Jochum, Sachgebietsleiter Hausnot- e
ruf, kennt sein Metier von der Pieke
auf und ist seit Gber 20 Jahren fur
den Hausnotrufim Einsatz.

,Das Hausnotruf-Team

00 o . . o re. V
wachst kontinuierlich mit ~d W22
seinen Aufgaben®.
Erik Jochum

Sachgebietsleiter Hausnotruf

Kathrin Uhl bringt Gber 25 Jahre Berufserfahrung als
Rettungsassistentin ins Team ein. Schichtdienst,
Alarmierung bei Tag und Nacht und unvorhersehbare
Ereignisse an der Einsatzstelle geho-
ren seit jeher zu ihrem Arbeitsall-
 tag.

Kathrin Uhl
Mehr als 25 Jahre fiir das Rote Kreuz im
Einsatz. Seit 2018 verstarkt sie das Haus-
notrufteam.

Simone Haun begleitete in ihrem gesamten Berufsle-
ben Menschen auf allen ihren Lebensabschnitten. Als

Hebamme, im Pflegedienst oder in der Sterbebeglei-
tung. Das Interesse am Menschen hat ihr gesamtes
berufliches Leben gepragt. Das findet sie jetzt auch
wieder beim Hausnotruf. Hier schatzt
sie besonders das selbstandige
Arbeiten.

Simone Haun
Der Mensch im Mittelpunkt -
ihre Motivation fir den Hausnotruf

Johannes Christ, Informationstechniker Radio- und
Fernsehtechnik, ist seit 40 Jahren dem Roten Kreuz
verbunden. Seit 2001 ist er ehrenamtlich in der DRK-
Bereitschaft Lahnau aktiv. Jetzt berat
und betreut er Hausnotrufkunden.

Johannes Christ
Bei einem Hausnotrufeinsatz miissen jeder-
zeit selbstandig Entscheidungen getroffen
werden.

o

Heike Schneider kommt aus der Seniorenberatung.
Sie informiert zu den Themenfeldern Hausnotruf,
Pflegeleistungen und Alltagshilfen. Sie ist gut vernetzt
und kennt die regionalen Anbieterder = ===

Altenhilfe.

Heike Schneider
Seniorenberaterin mit Kernkompetenz in §
der mobilen Beratungsarbeit.
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Gesundheitsprogramme

Das Rote Kreuz bewegt Seniorinnen und Senioren

Nach einer verlangerten Winterpause - Hintergrund waren die erneut gestiegenen Corona-Fall-
zahlen - 6ffnete das Rote Kreuz Wetzlar wieder die Hallentiiren fiir seine Bewegungsprogramme.

Tanzgruppe Ehringshausen startete punktlich
zum Welttanztag am 29. April 2022

Coronabedingt stellte Ubungsleiterin Annette Kerne-
beck das ,Gesellige Tanzen“ mit Handfassung und
Kreistdnzen auf ,Tanzen im Sitzen“ um. Die MaRhahme
sorgte fir die Einhaltung der Abstéande und damit fir die
Sicherheit der Teilnehmenden. Dem Spalf3 und der Freu-
de an der Bewegung zur Musik tat dies keinen Abbruch.
Im Gegenteil: ,Hauptsache wir sind zusammen®, war der
Tenorinden Gruppe.

Mit Abstand in Reihen und Linien tanzte auch die Line-
Dance-Gruppe wieder ihre Choreografien. Eine Tanz-
form, die fit halt und soziale Kontakte fordert. Etwas, was
viele Menschen in den Monaten zuvor vermissten.

Yoga-Gruppen behielten gelassen Haltung - Wassergymnastik gab den Kraften Auftrieb

Kursleiterin Heidemarie Diehl kraftigte in Volpertshausen mit Yoga-Ubungen den Kérper und die Muskulatur. Geziel-
te Atemiibungen bauten Stresszustande und Spannungen ab. Andere Ubungen starkten das Herz-Kreislauf-Sys-
tem. Das die Yoga-Kurse des Roten Kreuzes einen guten Zuspruch erfahren, zeigte sich erneut bei der Eréffnung
einer neuen Yogagruppe in der DRK-Kreisgeschaftsstelle in Wetzlar. Hier startete Susanne Toélle erfolgreich eine
Gruppe fiir Berufstatige. Gerade nach langen und anstrengenden Arbeitstagen sind vitalisierende und entspannen-
de Yoga-Ubungen hervorragend geeignet, um Blockaden zu I6sen und den Kopf wieder frei zu bekommen.

Im Hallenbad Solmser Land fanden drei Kurse Wassergymnastik statt. Die Bedingungen im Bad selbst waren mit
groRRzugigen Raumlichkeiten und einer neuen Liftungsanlage optimal. AuRerdem ist das Bad generell wahrend der
Kursstunden fir das 6ffentliche Schwimmen geschlossen.

Kreativin der Krise

DRK-Ubungsleiterin Uschi Schafer begegnete dem Ab-
standsgebot in ihren Gymnastikstunden im Burgerhaus
in Schwalbach kreativ mit Terra-Bandern. Die Gymnastik
in Naunheim fiihrte DRK-Ubungsleiterin Sarah Guter-
ding weiterhin beschwingt im Sitzen fort. Die Stuhle wa-
ren nicht nur Abstandshalter, sondern zugleich auch
Ubungsgerat. Bei Ubungen zur Kraftigung der Riickseite
des Beines und der seitlichen Hiftmuskulatur, sorgten
sie fur eine gute Haltemdglichkeit, um die Beine stabil
seitlich oder nach hinten schwingen zu kénnen.
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Im Roten Kreuz engagiert

Engagiert im Roten Kreuz - mehr als nur eine Aufgabe. Und ein schoner Anlass den Menschen
zu danken, die sich seit vielen Jahren fiir ihre Mitmenschen einsetzen oder dies zukiinftig tun.

Am 23. Juni 2022 gab es gleich mehrere Griinde zu feiern. Nach
einer langen Zeit des Abstandes, der Telefonkonferenzen und der
Online-Veranstaltungen, trafen sich ehrenamtlich Engagierte der
DRK-Gesundheitsprogramme erstmals wieder in Prasenz. Mit
dabei waren langjahrig Engagierte, die bei einem gemeinsamen
Essen fur ihre Mitarbeit im Roten Kreuz geehrt wurden und solche,
die unter erschwerten Corona-Bedingungen zu Ubungsleitenden
in den DRK-Gesundheitsprogrammen ausgebildet wurden. Die
Kosten fiir die Ausbildung trug das Rote Kreuz.

So vielfaltig wie die Talente der ehrenamtlichen Ubungsleiterinnen
und Ubungsleiter, so vielseitig sind auch die Gelegenheiten beim
DRK-Wetzlar aktiv zu sein. Woche fur Woche begeistern Ehren-
amtliche altere, alte und hochaltrige Menschen in den Bewegungs-  [5] sie alle unterstiitzen Menschen in schwierigen Le-

gruppen. Die Ubungen sind auf die kdrperliche Leistungsfahigkeit benssituationen, fordem die Gesundheit durch Bewegung
der Teilnehmenden abgestimmt im Wasser und an Land, trainieren das Gedachtnis und er-

maoglichen Seniorinnen und Senioren gut betreut schone

Urlaubstage.
2
Vielseitig, flexibel und sinnvoll: Ausfiihrliche Informationen (iber die ehrenamtlichen
Einsatzméglichkeiten in Einsatzbereiche im DRK-Wetzlar finden Sie hier:

den DRK-Gesundheitsprogrammen.

(7 drk-wetzlar.de/Angebote/Engagement/Ehrenamt
Interessierte werden in einem personlichen Gesprach lber die En-

gagementmoglichkeiten im DRK informiert. Im Fokus stehen das
Interesse und die Motivation fiir ein Ehrenamt. Bevor die Ausbil-
dung startet, wird die Entscheidung in der Praxis Uberprift. Dabei
stehen erfahrene Ubungsleitende mit Rat und Tat zur Seite.

Ausbildung zur Ubungsleiterin / zum Ubungsleiter Gesundheitsprogramme*

* Gymnastik | Tanz | Wassergymnastik | Yoga (2 Jahre Yoga-Erfahrung - 4 Ausbildungsmodule) | Gedachtnistraining (2 Ausbildungsmodule)

Abschlusslehrgang
—> und Lehrprobe *

40 Unterrichtseinheiten

Grundlehrgang
40 Unterrichtseinheiten

Aufbaulehrgang
40 Unterrichtseinheiten

o

—_— Zeitraum fur Praxis mit 40 Stunden ———

— Zeitraum flr Erste-Hilfe-Kurs mit 9 Stunden —

* Fortbildung zur Lehrscheinverlangerung alle drei Jahre
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Betreute Reisen fur Senioren

Rundum sorglos reisen mit Service

Fiir altere Menschen und Menschen, die nicht mehr alleine verreisen konnen oder wollen, hat
das Deutsche Rote Kreuz ein maBgeschneidertes Angebot: Die Betreuten Reisen. Die Teilnah-
me ist nicht an einer Mitgliedschaft im Roten Kreuz gebunden.

Reisen? Mit Sicherheit!

Nach langen Monaten der Corona-Entbehrungen ist das
Rote Kreuz Wetzlar in 2022 wieder auf Reisen gegan-
gen. Das Furund Wider wurde lange diskutiert und sorg-
faltig abgewagt. Den Ausschlag flir eine positive Ent-
scheidung gaben letztendlich die sozialen Aspekte der
Betreuten Reisen.

2

Endlich mal wieder rauskommen
und ein Stiick weit
Normalitat erleben.

Besonders altere Menschen litten unter der Isolation und
den Folgen der Pandemie. Familienangehdrige hielten
vorsorglich Abstand, Besuche von Nachbarn blieben
aus und das Leben vor dem Wohnzimmerfenster kam
zum Erliegen. Eine schwere Zeit fur die Seniorinnen und
Senioren. Telefonate waren in dieser Zeit hilfreich, er-
setzten jedoch nicht den persdnlichen Kontakt.

Das Konzept und die MalRnahmen

Im Folgenden wurde die Corona-Schutzverordnung des
DRK-Wetzlar auf die Betreuten Reisen angepasst. Ein
vollstandiger Covid-19-Impfschutz oder der Genese-
nennachweis war fur die Teilnahme an den Reisen erfor-
derlich. Dies wurde von den Reisegasten als Schutz-
mafRnahme positiv aufgenommen. Die Reisebusse ge-
wabhrleisteten dank modernster Filtertechnik einen per-
manenten Luftaustausch und die Sitzbanke waren nur
mit einer Person besetzt. Die Betreuungskrafte wurden
im Vorfeld geschult und mit FFP2-Masken, Desinfekti-
onsmittel, Einmalhandschuhen, Selbsttests und Schutz-
kleidung ausgestattet. Mit den Hoteliers war ein Notfall-
szenario fur einen mdglichen Ausbruch vorbereitet. Fir
diesen Fall war gewabhrleistet, dass die Betroffenen auf
ihren Hotelzimmern in Quarantane gehen und das Rote
Kreuz deren Rickholung organisiert. Zu einem Corona-
Ausbruch ist es auf den Reisen nicht gekommen.

Der Service

Die Betreuten Reisen sind auf die Bedurfnisse alterer Menschen abgestimmt, die
Sicherheit und Unterhaltung in familiaren Gruppen schatzen. Die Ziele und Unterkunfte
sind so ausgewahlt, dass auch Gaste mit Gehhilfen und Rollatoren wilkommen sind.

>> Wir beraten personlich und vertraulich zu den Reisezielen
>> Wir erstellen die kompletten Reiseunterlagen und erledigen die gesamte Abwicklung der Reise

>> Fiir einen moglichen Notfall werden Vorerkrankungen und Medikation per Fragebogen dokumentiert

>>Wir veranstalten bei Mehrtagesfahrten ein Vor- und ein Nachtreffen

>> Ein geschultes DRK-Betreuungsteam begleitet die Reisen (pro zehn Reisegaste eine Betreuungskraft)

>> Das Betreuungsteam leistet Hilfen im Alltag und ist ansprechbar fiir kleine und grof3e Sorgen

>> Alleine sein muss niemand - es seidenn, es ist gewlnscht

>> Die Betreuungskrafte organisieren ein abwechslungsreiches Rahmeprogramm



[=] ,,Ein Lachen sagt mehr als Worte“. Gut gelaunt und bei herrlichem Wetter verbrachten 17 Seniorinnen vom 08.09. bis 18.09.2022
erlebnisreiche Tage in Bad Warishofen. Das Familienhotel ist fiir die Gaste schon zur zweiten Heimat geworden und ,Max“, der Gast-
geber, ein fester Bestandteil der Rotkreuzfamilie.

Reisemotto 2022:

,Das Herzlachelt dort, wo du dich zuhause fiihlst“, (Katja Heimberg)

Die
Mehrtagesfahrt nach
Bad Zwischenahn und der Ausflug
zum Vulkan-Expref® Brohl mussten leider
aufgrund fehlender Anmeldungen abgesagt
werden. Die Corona-Pandemie stellte die Reise-
organisation weiterhin vor gro3e Herausforderungen.
Eine langfristige Planung war kaum méglich und die Pan-
demiewellen verunsicherten die Reisegaste. Dies zeigte
sich besonders bei dem Buchungsverhalten der Reiseinte-
ressierten. Die Anmeldungen erfolgten sehr kurzfristig und
spiegelten sichin der Inzidenz wieder. Fir die Gaste, Hotel-
und Gaststattenbetriebe sowie auch fiur das DRK-Reise-
team eine herausfordernde Zeit. Umso intensiver wur-
den die Fahrten erlebt, die stattfinden konnten. Mit
Achtsamkeit und Sicherheit trugen die Reise-
gaste die Corona-MalRnahmen mit und ge-
nossen seit langem wieder un-
beschwerte Stunden mitdem
Roten Kreuz.

17
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Montag ittwoch Donnerstag Fre?tag
1. Stunde Mat ie Physik Kunst
2. Stunde M h Chemie Deutsch
3. Stunde Phy: & ste z Erdkunde
4. Stunde Deutsch Englisch Mathe
5. Stunde Biologie Sport Deutsch glisch -—

Breitenausbildur

Erste Hilfe in die Schulen

Anlasslich des Welt-Erste-Hilfe-Tages am 10. September 2022 riickte das Rote Kreuz Hessen die
Erste Hilfe in Schulen in den Fokus. In dem Positionspapier ,Erste Hilfe in die Schulen. Vorsorge
treffen, Lehrplane erweitern, Schlimmeres verhindern!“ fordert das DRK als zentrale Themen
die Erste Hilfe in die Bildungspline aufzunehmen, Schulsanitisdienste an allen hessischen
Schulen aufzubauen sowie die verpflichtende Erste-Hilfe-Auffrischung fiir alle Lehrkrafte.

Im Herbst 2019 erarbeiteten die Fachbereiche im DRK-Landesverband Hessen das Positionspapier “Erste in Hilfe in
die Schulen®. Es bildete die Grundlage fiir eine anschlieBende Arbeitsgemeinschaft bestehend aus Vertreterinnen
und Vertreter des DRK-Landesverbandes Hessen, des Jugendrotkreuzes Hessen, weiterer hessischer Hilfsorgani-
sationen, des Hessischen Kultusministeriums und der Unfallkasse Hessen. In einem gemeinsamen Prozess wur-
den die Themenfelder erértert, um die Erste Hilfe bereits friih in den Schulen zu etablieren. Schon jetzt kooperiert
das hessische Jugendrotkreuz mit Giber 500 Schulen. Ziel soll sein, jede Schule in Hessen mit einem Schulsanitats-
dienst auszustatten. Auch beim Roten Kreuz in Wetzlar haben die Schulsanitatsdienste eine lange Tradition. Zudem
fuhrt DRK-Ausbilderin Kerstin Franke Fontinha in speziellen Kursen bereits Vorschulkinder spielerisch an die Erste
Hilfe heran. In Grundschulen bildet sie in Kooperation mit Lehrkraften Pausenhelferinnen und Pausenhelfer aus.
Das friihe Erlernen von Erste-Hilfe-Kenntnnissen schafft Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Kinder lernen
Verantwortung zu iibernehmen und sind sich selbst sowie anderen gegenliber aufmerksamer.

In rund 450 Lehrgéngen schult Nico Dietrich, Sachgebietsleiter Breitenausbildung, und sein Team jahrlich nahezu
4.700 Menschen, um im Notfall das Richtige zu tun. Dabei ist das Kursangebot so vielfaltig wie die Lebensphasen
der Teilnehmenden: Erste-Hilfe-Kurse fur Flihrerscheinanwarter und Betriebliche Ersthelfer, die Erste Hilfe am Kind
fur Familien und padagogische Fachkrafte sowie ein Babysitter-Diplom fiir die Nachwuchskrafte. Auch fir den
Sport- und Freizeitbereich gibt es abgestimmte Erste-Hilfe-Kurse, wie zum Beispiel spezielle Outdoor-Kurse, die
Erste Hilfe bei Reitunfallen oder am Hund. Darlber hinaus umfasst das Schulungsangebot Notfalltraining fur unter-
schiedliche Zielgruppen sowie die AED-Schulung, die Automatisierte Externe Defibrillation.
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Ehrenamt geschult

Das Rote Kreuz Wetzlar frischt regelmafig die Erste-
Hilfe-Ausbildung der Ehrenamtlichen in der Sozialen
Arbeit mit Seniorinnen und Senioren auf.

Mit zunehmenden Alter besteht ein erhdhtes Verlet-
zungsrisiko durch Stirze. Auch treten Erkrankungen wie
Bluthochdruck, Diabetes oder Asthma bronchiale und
ihre Folgen haufiger auf. Auf mogliche Notfalle in den Be-
wegungsgruppen oder bei den Betreuten Reisen berei-
tet das Rote Kreuz Wetzlar die Ehrenamtlichen der Sozi-
alen Arbeit im Kreisverband gezielt vor. Im Vordergrund
stehen Themen wie das Erkennen eines Schlaganfalls,
die Herz-Lungen-Wiederbelegung und den Einsatz des
automatisieren externen Defibrillators (AED). In prakti-
schen Ubungen wird die stabile Seitenlage und die Ver-
sorgung kleinerer Wunden nach Stilrzen erarbeitet. Aber
auch wie eine Zecke entfernt wird oder welche Mal3nah-

men bei einem Hitzeschlag geeignet sind, ist eine gute [=] DRK-Ausbilderin Tamara Barnusch (li. vorne mit Ellen Ebers-

. . . _ berger) demonstriert den Einsatz eines automatisierten externen
Vorbereitung fir das DRK-Reiseteam und die Ubungs- Defibrillator (hinten stehend v. |.: Angelika Endres, Ursula Schéfer,
leitenden der Gesundheitsprogramme. Beate Capacchione).

Helfen Leben retten - DRK bildet aus

Das Rote Kreuz qualifiziert Erste-Hilfe-Ausbilderinnen und Ausbilder, die als Multiplikatoren Menschen in
Erster Hilfe schulen und das Rote Kreuz in den Lehrgangen représentieren.

(_? drk-wetzlar.de/Aktuell/Stellenborse

Ausbildung zur Ausbilderin / zum Ausbilder Erste Hilfe

Medizinische Ausbildung Ausbilderleh iiber sieben T
(mind. 48 UE*) vergleichbar mit — Hospitation in Erste-Hilfe-Kursen — e IFeI;bgldrgang"u der_s‘;ehen age
Sanitatsausbildung oder héher (Fortbildungjalls drei Jahre)

* Unterrichtseinheiten

Ausbildung zur Ausbilderin / zum Ausbilder Notfalltraining

Medizinische Ausbildung Einweisung Begleitung
ind. Rettungssanitaterin/-Rettungssanitater — in die aktuelle Richtlinien - von mindestens drei Notfalleinheiten
oder Pflegeausbildung des European Resuscitation Council mit einem erfahrenen Ausbilder
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Zu guter Letzt

Fureinander da

[2] DRK-Ubunsgleiterin Annette Kernebeck
(vorne) bewegt auf dem Informationstag
,Gesund lter werden®.

Gesund alter werden

Am 18. November lud das Senioren-
biro der Stadt Wetzlar zu einem In-
formationstag in das Nachbar-
schaftszentrum in Niedergirmes ein.
Rund um das Thema ,Gesund und
selbstbestimmt alter werden fir
Menschen mit und ohne Zuwande-
rungsgeschichte” gab es zahlreiche
Informationsstande und Mitmachak-
tionen. Das DRK-Wetzlar informierte
die rund 60 Besucherinnen und Be-
sucher Uber die Leistungsangebote
des Hausnotrufes und der Gesund-
heitsprogramme fir altere Men-
schen. Unter dem Motto ,Leinen los*
und zur Musik von Santiano bot
DRK-Ubungsleiterin Annette Kerne-
beck einen Line-Dance zum Mitma-
chen an. Sie leitet in Ehringshausen
eine Line-Dance-Gruppe fir ,Fitte“.
Fir Menschen, die in ihrer Mobilitat
eingeschrankt sind, bietet sie eine
Sitztanzgruppe an.

[=] Christa Cowley-Bavaro (vorne Mitte)
im Kreis ihrer Wanderfreundinnen und
Wanderfreunde.

Wandergruppe im Ruhestand

Am 16. November traf sich die DRK-
Wandergruppe zum letzten Mal zum
gemdutlichen Beisammensein. Nach
Uber zehn Wanderjahren ging die
Gruppe in den Ruhestand. Kein lei-
chter Gang fur DRK-Wanderfuhrerin
Christa Cowley-Bavaro und die zu-
letzt 15 Wanderfreudigen. Cowley-
Bavaro tUibernahm die Gruppe im Au-
gust 2011 und arbeitete seitdem fur
jeden ersten Freitag im Monat eine
Wanderung oder einen Ausflug aus.
Im Laufe der Jahre fiel der Gruppe
das Gehen jedoch immer schwerer.
Nach der langen Corana-Pause ka-
men viele Teilnehmenden aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht mehr
zurlck. Schweren Herzens wurde
beschlossen, die Wandergruppe
aufzulésen. Die Gemeinschaft soll
allerdings bestehen bleiben. Denk-
bar sind gesellige Treffen, um die
Freundschaften weiter zu pflegen.

# EhrenamtbrauchtDich

,Danke -
Ehrenamt verdient Respekt*

Das Deutsche Rote Kreuz in Hessen bedank-
te sich bei seinen mehr als 17.600 Ehrenamt-
lichen anlasslich des Internationalen Tag des
Ehrenamtes am 5. Dezember. Gleichzeitig
machte das DRK unter dem Motto “Ehrenamt
braucht Dich” darauf aufmerksam, dass es
immer auf der Suche nach Nachwuchs ist.
Alle sollen sich gerne angesprochen fiihlen.

Tag des Ehrenamtes

Nils Moller, Landesgeschaftsfihrer
des DRK-Landesverbandes Hessen
e. V., betonte anlasslich des Ehren-
amtstages: ,Unsere Freiwilligen ha-
ben ihr Ehrenamt im Herzen. Das ist
die Triebfeder, sich bei Wind und
Wetter, Tag und Nacht einzusetzen
fur Verletzte, Hilflose, Kranke und
Menschen jeden Alters, denen es
nicht gut geht. Meine Hochachtung
vor allen Ehrenamtlichen, auf die un-
sere Gesellschaft immer zahlen
kann! Ich danke allen, die ihre Frei-
zeit unserem starken Verband wid-
men!®.

Die Einsatzmaoglichkeiten fiir ein Eh-
renamt beim Roten Kreuz sind viel-
faltig. Der DRK-Kreisverband Wetz-
lar e. V. bietet Interessierten zahlrei-
che Maoglichkeiten, sich sinnvoll fir
andere Menschen einzusetzen und
Teil einer weltweiten Gemeinschaft
zuwerden.
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Zu guter Letzt

Miteinander gestalten

[=] Machen gemeinsame Sache: DRK-Kreisgeschaftsfiihrer Jirgen Miiller, Wetzlar (li.),
und DRK-Vorstandvorsitzender Alexander Bretsch, Dillkreis (re.) sowie die Hausnotruf-
Sachgebietsleitenden Angelika Arnold, Dillkreis, und Erik Jochum, Wetzlar (Mitte).

Gemeinsame Hausnotruf-Aktion im Lahn-Dill-Kreis

Die DRK-Kreisverbande Dillkreis und Wetzlar starteten Anfang 2022 erst-
mals eine gemeinsame Hausnotruf-Kampagne. Im Rahmen eines Pilotpro-
jektes erhielten kreisgebietsiibergreifend rund 9.600 Haushalte per Post-
wurfsendung einen Hausnotrufflyer. Der Feldversuch umfasste im nérdli-
chen Lahn-Dill-Kreis die Gemeinde Sinn und Teile der Gemeinde Greifen-
stein. Im Stdlichen Teil wurde die Gemeinde Ehringshausen beriicksichtigt.
Dort, wo das DRK in der Offentlichkeit aktiv war, lag zusatzlich Informations-
material aus. Mit den Postwurfsendungen hatte man in der Corona-Pande-
mie einen Weg gefunden, kontaktlos Gber den DRK-Hausnotruf zu informier-
en. Durch die gemeinsame Kampagnenarbeit konnten Ressourcen gebin-
delt und Kosten eingespart werden. Gleichzeitig wurden der Gesamtauftritt
des Roten Kreuzes in der Region gestarkt und neue Zielgruppen gewonnen.
In der Praxis sollen die Hausnotrufkunden weiterhin von ,ihrem* Kreisver-
band betreut werden. Dabei sind die Zielgruppen langst nicht mehr aus-
schliellich altere Menschen. Im Gegenteil: Es gibt keine Altersbegrenzung
nach unten. Auch jiingere Menschen mit Behinderung oder chronischen Er-
krankungen erhalten mit dem Hausnotruf schnelle Hilfe im Notfall. Die bun-
desweite Kampagne ,Bunter, sicherer, unbeschwerter” bringt dies bildhaft
zum Ausdruck und bezieht starker die Angehdrigen mit ein. Denn haufig sind
es die erwachsenen Kinder, die besorgt sind und die Mutter oder den Vater
gutversorgtwissen wollen.

[2] Eine Ara geht zu Ende: DRK-Prasidi-
um verabschiedet Beatrix Egler. (V. 1.) Dr.
Heinz Stratmann, Vizeprasident, Dr. Mar-
grit Wille, Vizeprasidentin, Dr. Peter Wille,
Prasident, Rechtsanwaltin Beatrix Egler
und Schatzmeister Frank Daniel.

Beatrix Egler verabschiedet

Nach uber 30 Jahren Engagement
verabschiedete das Rote Kreuz
Wetzlar DRK-Justitiarin und Rechts-
anwaltin Beatrix Egler auf der Kreis-
versammlung. Sie flllte dieses Eh-
renamt durch die gesamte Zeit mit
vollem Einsatz, juristischem Sach-
verstand, Einfihlungsvermdgen und
Tatkraft aus. Dr. Peter Wille, Prasi-
dent DRK-Wetzlar, bedauerte die-
sen Schritt sehr und bedankte sich
fur die engagierte und konstruktive
Zusammenarbeit. Als Nachfolger
schlug Beatrix Egler Rechtsanwalt
und Notar Alexander Lautenbacher
vor und sorgte damit fir einen gere-
gelten Ubergang. Dieser wurde im
anschlieBenden Wahlgang von den
Delegierten einstimmig bestatigt und
freut sich auf die vor ihm liegende
neue Aufgabe.
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Das Rote Kreuz Wetzlar

Zahlen und Fakten 2022.

Prasidium und Vorstand

Prasident: Dr. Peter Wille
Vizeprasidentin: Dr. Margrit Wille
Vizeprasident: Dr. Heinz Stratmann
Schatzmeister: Frank Daniel

Justitiarin: Beatrix Egler

Kreisgeschaftsflhrer: Jirgen Muller

Kreisbereitschaftsleiter: Jorg Doberl

Rotkreuzbeauftragter: Hans-Jirgen Schnautz

Ortsvereine und / oder Bereitschaften:
ABlar

Ehringshausen

Greifenstein

Huttenberg

Lahnau

Schoffengrund

Solms

Wetzlar

Hausnotruf

Erik Jochum

Sachgebietsleiter

1.369

319
306

460
44
15

4.640

320

Hausnotrufteilnehmende

Anmeldungen

Abmeldungen

aktive Notrufauslésungen
Tagestaste (Aktivitatskontrolle)
Sonstige (zum Beispiel Anrufe

durch Bezugspersonen)

eingegangene Notrufe in der

Hausnotrufzentrale

Darunter:

Alarmierung Rettungsdienst

Mobiler Sozialer Hilfsdienst

Reiner Grin
Sachgebietsleiter

51
104

932

501

4.008

5.498
156
78
17.118

8o

30
81

761

89
29

82

Biirgerbus

Fahrten in Nauborn
Fahrten in Naunheim

Fahrgaste gesamt

Projekt ,,Schwimmi*
Fahrten zum Schwimmbad

Schiler.innen gesamt

Schiilertransporte
Schulfahrten

Fahrten zum Schwimmbad
Sonderfahrten

Schiuler.innen gesamt

Seniorenfahrten

Casino Wetzlar

Besuchsdienst

Einkaufsservice

Essens-/Geschirrtransporte
Klinikum Wetzlar - Braunfels
BDH-KIlinik Braunfels)

Altkleider-Mobil
Anziehecke Caritasverband

Wetzlar / Lahn-Dill-Eder

Fahrgaste Ankunftszentrum
Wetzlar

Hiipfburg



Soziale Arbeit

Martina Opel

Sachgebietsleiterin

17

16

60

57

50
34

100

Gesundheitsprogramme

Ehrenamtliche Mitarbeiter.innen

Honorarkraft

Fachbezogene Fortbildungen
Online-Fortbildungen
Arbeitskreistreffen

Online-Treffen

Ubungsstunden
Wassergymnastik
Ubungsstunden
Seniorengymnastik
Ubungsstunden Tanz
Ubungsstunden Yoga

Kurse Gedachtnistraining

Betreute Reisen fiir Senioren
Busreise (Mehrtagesfahrt)
Ausflugsfahrten

Ehrenamtliche Betreuungskrafte

Anmeldungen gesamt

Breitenausbildung

Nico Dietrich
Sachgebietsleiter

591

354
28

100

98

7.148

Lehrgange

Darunter:
Erste-Hilfe-Ausbildung
Erste-Hilfe-Fortbildung
Erste Hilfe am Kind
Notfalltraining
Babysitterdiplom
Erste Hilfe Outdoor

Sonstige Kurse

Teilnehmer.innen gesamt
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Unsere Grundsatze

%

MENSCHLICHKEIT

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung, entstanden aus dem Willen, den
Verwundeten der Schlachtfelder unterschieds-
los Hilfe zu leisten, bemtuiht sich in ihrer inter-
nationalen und nationalen Tatigkeit, mensch-
liches Leiden Uberall und jederzeit zu verhiiten
und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Ge-
sundheit zu schitzen und der Wiirde des Men-
schen Achtung zu verschaffen. Sie fordert ge-
genseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusam-
menarbeit und einen dauerhaften Frieden unter
allen Volkern.

A

UNPARTEILICHKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
unterscheidet nicht nach Nationalitdt, Rasse,
Religion, sozialer Stellung oder politischer
Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht, den Men-
schen nach dem MaR ihrer Not zu helfen und
dabei den dringendsten Fallen den Vorrang zu
geben.

NEUTRALITAT

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren,
enthalt sich die Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten
wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, ras-
sischen, religidsen oder ideologischen Ausei-
nandersetzungen.

www.drk-wetzlar.de

3

UNABHANGIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist
unabhangig. Wenn auch die Nationalen Gesell-
schaften den Behdrden bei ihrer humanitaren
Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite ste-
hen und den jeweiligen Landesgesetzen unter-
worfen sind, missen sie dennoch eine Eigen-
standigkeit bewahren, die ihnen gestattet,
jederzeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung zu handeln.

£

=

FREIWILLIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
verkorpert freiwillige und uneigenniitzige Hilfe
ohne jedes Gewinnstreben.

>

EINHEIT

In jedem Land kann es nur eine einzige Natio-
nale Rotkreuz- oder Rothalbmondgesellschaft
geben. Sie muss allen offen stehen und ihre hu-
manitare Tatigkeitim ganzen Gebiet ausiben.

UNIVERSALITAT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist
weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen Ge-
sellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, ei-
nander zu helfen.



